
มหาวิทยาลยัราชภัฏร าไพพรรณ ี“ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล” 
RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY : Wisdom of the East Leads to Internationalization 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     

ที ่ อว 0631. วันที ่                

เรื่อง   ขอรายงานผลทดสอบภาษาอังกฤษของ (อาจารย์                                                    )  

เรียน  คณบดี  

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง เกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2565 ลงวันที่  31 ตุลาคม 2565 ก าหนดให้ 
ข้อ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ ได้รับการบรรจุตาม ข้อ 5 จะต้องน าผลคะแนนทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้มายื่น ให้
มหาวิทยาลัยภายใน 2 ปี นับจากวันแรกบรรจุ  (วรรคสอง) กรณีผู้ใดมีผลคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผู้นั้นต้องรายงานผลทดสอบดังกล่าวให้มหาวิทยาลัยทราบ 
ทุก 3 เดือน ซึ่งผลการทดสอบสามารถใช้ประกอบการรายงานได้ไม่เกิน 2 รอบรายงาน นั้น 

  ข้าพเจ้า   ต าแหน่ง  
สังกัด                                     เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่   
ขอรายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ครั้งที่         รอบรายงานระหว่างวันที่    
ถึงวันที่    มีผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ โดยการสอบ  TOEIC 
 TOEFL  IELTS  อ่ืน ๆ ระบุ  ได้คะแนน/ระดับ   
รายละเอียดตามแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
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สรุปเกณฑ์ความสามารถภาษาอังกฤษ 

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เร่ือง  

เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษส าหรับพนกังาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการที่รับเข้าใหม ่พ.ศ. 2565  

(ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 
 

1. การรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ผู้สมัครจะต้องมี
คะแนนสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ หากไม่มีผู้สมัครจะต้องทดสอบ
ความสามารถภาษาอังกฤษ โดยใช้ข้อสอบของมหาวิทยาลัย  

2. เมื่อได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว จะต้องน าผลคะแนน
ทดสอบภาษาอังกฤษที่ผ่านตามเกณฑ์มายื่นให้มหาวิทยาลัยภายใน 2 ปี 
นับแต่วันแรกบรรจุ  

3. กรณีผลคะแนนทดสอบฯ ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์  พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการสอบและรายงานผลสอบน้ัน  
ต่อมหาวิทยาลัยทราบทุก 3 เดือน ซ่ึงผลสอบนั้นจะสามารถใช้ได้ 
2 รอบการรายงาน (6 เดือน)  

4. กรณีผลคะแนนทดสอบฯ ยังไม่ผ่านตามเกณฑ์ และไม่ด าเนินการ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยตามก าหนด จะถูกพิจารณาคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนองค์ประกอบที่  2 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ลดลงร้อยละ 10  
ในรอบประเมินที่ จะต้องรายงานผลและลดลงเพิ่มร้อยละ 5  
ในทุกรอบประเมินครั้งต่อไป โดยคะแนนที่ถูกลดลงจะมีผลไป
จนกว่าผู้นั้นได้รายงานผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

5. กรณีอายุงานครบ 2 ปีแล้ว แต่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ฯ มหาวิทยาลัย
มีสิทธิ์พิจารณายกเลิกสัญญาจ้างได้ ซ่ึงหากคณะมีความประสงค์
ขอขยายระยะเวลา ให้ประธานสาขาวิชาหรือหลักสูตรท าบันทึก
แสดงเหตุผลความจ าเป็นและความต้องการผ่านความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารคณะ เสนออธิการบดี เพื่ อน าเข้ า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาให้ความเห็นเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ โดยสามารถขอขยายสัญญาจ้าง
ได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี  โดยเมื่อพิจารณาการต่อระยะเวลาแล้ว  
ให้รายงานผลการทดสอบตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการรายงานผลคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษของพนักงานมหาวิทยาลยัสายวชิาการ 

 
 

การเทียบเกณฑ์ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

ผ่าน   
(เขียนแบบฟอร์ม F1) 

บุคลากรมผีลสอบฯ 

เทียบผลคะแนน ไม่ผ่าน (เขียนแบบฟอร์ม F2) 

ตรวจสอบโดยโครงการจัดตั้ง
สถาบันนานาชาต ิ
(ชั้น 2 อาคาร 35) 

     ตรวจสอบ 

รายงานหัวหน้าภาค/ประธาน
หลักสูตร 

คณบดีเห็นชอบ 

บริหารงานทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 


